KONSTANZER HOMEOFFICE-STUDIE
AUSWERTUNG DATEN VON NOVEMBER 2021

Langzeitstudie von 699 Erwerbstatigen von Marz 2020 bis November 2021 in Deutschland

Homeoffice: Praferenzen iiber die Zeit und nach Altersgruppen

Wunsch nach Homeoffice (HO) ist seit Beginn der Pandemie stabil hoch. Mittlere Altersgruppe hat aktuell den
starksten HO Wunsch. Jingere Beschaftigente wirden am ehesten auf Gehalt fur HO verzichten.
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Hybrides Arbeiten, Produktivitat und soziale Interaktion

Fuhrungskrafte (FK) sehen eine groRBere Gefahr von Produktivitadtsverlusten als Mitarbeiter:innen (MA). Es
gibt noch groRes Potenzial fur eine Gestaltung der hybriden Arbeitswelt, die soziale Interaktion fdrdert.
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Produktivitatsverluste durch mobiles Arbeiten Haufige Online Meetings trotz
Prasenz
AN
[ee]
&
& w 70
NEIN JA MA FK
@ Nein Ja
INSGESAMTE WAHRNEHMUNG ZUSTIMMUNG NACH STATUS

Wenn ich aktuell in Prasenz im Bliro arbeite,
habe ich viele personliche Kontakte mit
Kolleg:innen.

In meinem Team versuchen wir Prasenzzeiten 33 35
im Bilro so zu gestalten, dass wir gemeinsam
anwesend sind.
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Corona und Impfungen in Unternehmen

Die Halfte der Arbeitgeber:innen unterstitzt die Impfung oder hat sogar Impfangebote gemacht. Bei 1/3 der
Betriebe wurden vor der neuen gesetzlichen Regelung die 3G-Regeln nicht eingehalten. Angaben in %.
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